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TECNICO LISBOA

{DNSELHO DE CESTAL
Entrada emﬁfﬂé ’202-5' Exmo. Senhor
. MELL .

Reglsto Prof. Doutor Rogério Colaco
Presidente do Instituto Superior Técnico
Av. Rovisco Pais
1049-001 Lisboa

Sua Referéncia / Your Reference Sua G icagio / Your Cof [ Nossa Refleréncia / Our Reference Lisboa

210/GA/2025 02.06.2025
Assunto: Pedido de altera¢io do Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico — 2025

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe, e no seguimento do vosso oficio com a referéncia

CG/2025/073 de 22/05/2025, a seguir se transcreve o despacho que o mesmo mereceu:

“Autorizo.
Ao Sr. Presidente do Conselho Geral
26.05.2025

Luis Ferreira
Reitor” L

Com os meus melhores cumprimentos, L‘ 3 Lt Cs ]
lokan, he —

Ricardo Geraldes l 1. f . )/
Administrador
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nﬂ

Assunin !/ Subject

PEDIDO DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO SUPERIOR
TECNICO -2025

Vem o Instituto Superior Técnico, por oficios com a referéncia CG/2025/073 de 22 de maio de
2025, solicitar alteragio ao seu mapa de pessoal para o ano de 2025, na sequéncia de decisoes
entretanto formalizadas em matéria de gestdo de recursos humanos.
A Escola solicita a criagio dos seguintes postos de trabalho:

o 14 lugares de Professor Auxiliar;

e | lugar de Professor Associado;

o | lugar de Investigador Principal;

e 1 lugar de Dirigente [ntermédio de 2° Grau — Gestao ¢ Manutengio de Instalagoes e

Equipamentos;
¢ | lugar de Dirigente Intermédio de 3° Grau - Relagdes com o Exterior;
e | lugar de Dirigente Intermédio de 3° Grau - Gestao e Manutengio de Instalagoes e

Equipamentos;,
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3 lugares de Técnico Superior, para Gestdo e Manutengio de Instalagoes e Equipamentos
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado;

5 lugares de Assistente Técnico, para Gestdo e Manutengio de Instalagdes e Equipamentos

- Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por tempo indeterminado;

| lugar de Assistente Técnico, para Gestdo de Recursos Humanos — Contrato de Trabalho

em Fungoes Piblicas por tempo indeterminado;

| lugar de Assistente Técnico, para Relagdes com o Exterior — Contrato de Trabalho em

Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

1 lugar de Assistente Operacional, para Gestdo e Manutengao de InstalagOes e

Equipamentos — Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por tempo indeterminado;

A Escola nao solicita a extingdo de nenhum posto de trabalho.

Nos termos da alinea g), do nimero |, do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,

publicados pelo Despacho Normativo n® 5-A/2013, a 19 de abril e alterados e republicados pelo

Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de | de margo, pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10

de maio, pelo Despacho Normativo n° 8/2020 de 14 de agosto, pelo Despacho Normativo n.°

7/2024

de 21 de margo e pelo Despacho Normativo n.° 17/2024 de 21 de novembro é da

competéncia do Senhor Reitor, aprovar os mapas de pessoal.

Desta forma, parece estar em condigdes de ser autorizado o presente pedido do Instituto Superior

Técnico

para altera¢io do seu mapa de pessoal do ano de 2025.

A consideragdo superior

Ana Nascimento

Ana Nascimento
Diretora de Servigos do Departamenty
Recursos Humanos

Diretora de Servicos do Departamento de Recursos Humanos dos Servigo Centrais da
Universidade de Lisboa

[AN/DRH]
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Lisboa, 22 de maio de 2025
N/Ret.2: CG/2025/073

Exmo. Senhor

Reitor da Universidade de Lisboa
Professor Doutor Luis Ferreira
Alameda da Universidade
1600-214 Lisboa

Assunto: Pedido de alleragoes ac mapa de pessoal para 2025

Exmo. Senhor Reitor,

Em cumprimento do disposto na alinea g} do n.® 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade

de Lisboa, vimos solicitar as alteragdes ac mapa de pessoal deste Instituto para 2025, listadas

na tabela seguinte:

Ano Carreira/cargo | Categoria/cargo | Tipo de vinculo | Area do mapa de | N° inicial | Novo n®
pessoal de de
Postos Postos
de de
Trabalho | Trabalho
2025 | Docente Professor Auxiliar { CTFP portempo | Ensino e 304 318
universitaria indeterminado Investigagao em
Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
2025 | Docente Professor CTFP portempo | Ensino e 236 237
universitaria Associado indeterminado Investigagdo em
Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
2025 | tnvestigacac Investigador CTFP por termpo | Investigagédo e 23 24
cientifica Principal indeterminado Desenvolvimento
em Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
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2025 | Dirigente Dirigente Comisséo de Gestdo e 2 3
intermédio intermédio de servigo Manutencéo de
2.° grau Instalagdes e
Equipamentos
2025 | Dirigente Dirigente Comissdode | Todas 26 27
intermédio intermédio de servigo
2.%grau
2025 | Dirigente Dirigente Comissdo de Relagbes com o 8 9
intermédio intermédio de servigo Exterior
3.7 grau
2025 | Dirigente Dirigente Comisséo de Gestaoe 16 1T
intermédio intermédio de servigo Manutencéo de
3.° grau instalagdes e
Equiparmentos
2025 | Técnico Técnico CTFP por Gestao e 20 23
Superior Superior tempo Manutencéo de
indeterminado | 'nstalagoes e
Equipamentos
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao e 25 30
Técnico Técnico tempo Manutengao de
indeterminado | 'nstalagoes e
Equipamentos
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao de 8 9
Técnico Técnico tempo Recursos
indeterminado | Humanos
2025 | Assistente Assistente CTFP por Relagbes com o 4 5
Técnico Técnico tempo Exterior
indeterminado
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestéo e g9 10
Operacional Operacional tempo Manutencao de
indeterminado | 'nstalacdes e
Equipamentos

CTFP: Contrato de trabalho em fungdes piblicas
As alteragdes solicitadas fundamentam-se nos seguintes pontos:

1. As alteragbes no numero de Professores Associados e Investigadores Principias
justificam-se pela necessidade de abertura de procedimentos de valorizagao
remuneratdria, nos termos legalmente estabelecidos.
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2. Quanto ao acréscimo de vagas de Professores Auxiliares, o mesmo fundamenta-se na
existéncia de concursos abertos nos anos de 2023 e 2024, que ainda ndo se encontram
concluidos e cujas vagas por lapso nao foram consideradas no mapa de pessoal de
2025, prevendo-se a sua conclusao e assinatura dos respelivos contratos ainda no
decurso do corrente ano.

3. Na sequéncia da reorganizagao dos servigos, resultante da alteragdo aos Estatutos do
Institutc Superior Tecnico, homologada pele Despache n.” 9752/2024, inserto no Diario
da Republica, 2.* serie, n.” 162, de 22 de agosto, da qual resultou a modificagcdo do
Anexo Il e a criagao do Anexo lIt, que constituem, respetivamente, o “Regulamento de
Organizagao e Funcionamento dos Servigos do Instituto Superior Técnico” e o
‘Regulamento de Organizagdo e Funcionamento das unidades de investigagio aplicada
e prestagao de servigos do Instituto Superior Técnico”, par lapso, foram indicados 26
postos de trabalho de dirigentes intermeédios de 2.° grau, em vez de 27, havendo ainda
necessidade de alguns ajustamentos na distribuigao dos referidos postos de trabalho,
bem como de alguns dos postos de trabatho de dirigentes intermédios de 3.° grau, pelas
diferentes areas de atividade do mapa de pessoal.

4. Asnecessidades de recursos humanos dos diversos servigos do Técnico, resultantes da
sua dimensao e das multiplas atividades impostas pelas suas atribuigdes, bem como
mudangas de servigo de técnicos e administrativos dentro do préprio Instituto, justificam
as alteragoes no numero destes trabalhadores constantes da tabela acima.

5. As alteragOes ora solicitadas estao em conformidade com o ficheiro de monitorizagao da
massa salarial ora enviado, ficando evidenciado que as presentes alteragbes nao
colocam em causa o limite de acréscimo de 3% previsto na Lei do Orgamento de Estado
para 2025.

Com os melhores cumprimentos, (/ Loy

VY

Nuno Alexandre de Brito Pedroso
Administrador do Instituto Superior Técnico

Anexo: Mapa de pessoal para 0 ano de 2025, com as alteragdes solicitadas
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IEngenharia. Ciéncia e Tecnologia

Equivalente a Tempo Integrat

Nota: Postos de trabalno em numero abseluto e em ETI
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IT;enhana. Ciéncia e Tecnologia

Nota: Poslos de trabalho em numero abscluto
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