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Ao sexto dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal comum destinado
a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mediante contrato de trabalho em fungdes
publicas, com vista ao preenchimento de 25 (vinte e cinco} postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do
Instituto Superior Técnico, para a carreira e categoria de técnico superior, nas areas de atividade de Gestdo Geral,
Assessoria 3 Gestao, Secretariado de Apoio ac Ensino e Investigagdo, Gestdo Académica, Gestdc Financeira e de
Projetos, Gestdo de Recursos Humanos, Relages com o Exterior, Apoio Geral e Apoio Social e a Estudantes, aberto

por despacho do Presidente do IST de 05 de maio de 2025.

O juri designado no referido despacho de abertura, reuniu nas suas instalagdes no Instituto Superior Técnico, sito
na Av. Rovisco Pais, n.2 1, 1049-001 Lisboa, sendo constituido por Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto, Diretora
da Direcdo de Recursos Humanos e Presidente do Jari, por Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area
de Gestédo de Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e primeiro vogal, e por
Ana Filipa Agante Lucas, Coordenadora da Area de Bem-estar e Desenvolvimento de Pessoas e segundo vogal.

Foram ainda designados para o referido procedimento os suplentes, Anténio Luis Vieira da Luz Aradjo Sol,
Coordenador do Nucleo de Técnicos e Administrativas e Bolseiros e primeiro vogal suplente, e Guy Alberto Marin
Rodrigues de Macedo, Técnico Superior do Nicleo de Técnicos e Administrativos e Bolseiros e segundo vogal

suplente.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico — Densificagdo de critérios da Avaliagdo Curricular.

1 - Habilitagdo Académica {HA)

Serd atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Doutoramento - 20 valores;

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado - 16 valores.
Licenciatura pds-Bolonha:

Com a classificagao final entre 18-20 valores — 15 valores;
Com a classificagdo final entre 15-17 valores — 14 valores;
Com a classificagdo final entre 12-14 valores — 12 valores;

Com a classificacdo final entre 10-11 valores — 10 valores.

2 - Formagdo Profissional (FP)
Neste item, serdo ponderadas as agfes de formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a drea
funcional dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos dltimos 3 anos.

Para cada a¢do de formacdo serd atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com a seguinte escala:
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com forte relevincia para o desempenho das fungdes - 1,0;

com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes - 0,6;

com relevancia marginal para o desempenho das fun¢des — 0,1;

sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0.

0 namero efetivo de horas de formagio contabilizadas resulta do produto do nimero formal de horas certificadas
com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo a classificagdo final de P a resultante
da aplicagdo da escala seguinte:

sem formacdo — 0 valores;

até 10 horas - 7 valores;

mais de 10 e até 20 horas - 10 valores;

mais de 20 e até 30 horas —13 valores;

mais de 30 e até 40 horas —16 valores;

mais de 40 e até 50 horas —18 valores;

mais de 50 horas — 20 valores.

Para certificados que refiram a duragdo em dias, considera-se gue um dia completo corresponde a 7 horas de

formacéo.

3 - Experiéncia Profissional {EP)

O juri deliberou valorar somente a experiéncia profissional relevante sobre as fungdes e atividades inerentes as areas
referidas na parte preambular do aviso de abertura:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1a 2 anos: 5 valores;

3 a 5anos: 10 valores;

6a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

4 - Avaliagdo de Desempenho (AD)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo periodo ndo superior a 3 anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, resultandc a
classificagdo da média aritmética do{s) anols) considerado(s), transformada proporcionalmente para a escalade0a
20.

Em obediéncia ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir a pontuag3o de
10 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagio de desempenho

que possa ser considerada, nos termos acima.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, serd assinada por todos os presentes.
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